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Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha

Resolucion de 08/11/2013, del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, por delegacién de la Presidenta de la
Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, por la que se publica la relacion de empresas que han obtenido
la concesién del Distintivo de Excelencia en igualdad, conciliacién y responsabilidad social empresarial.
[2013/13720]

El Decreto 6/2013, de 7 de febrero, de la Consejeria de Presidencia y Administraciones publicas, regula el procedimiento
de concesion del Distintivo de Excelencia en Igualdad, Conciliacion y Responsabilidad Social Empresarial, dirigido a
empresas destacadas por su especial labor y contribucién en favor de la igualdad de oportunidades entre hombres y mu-
jeres, estableciendo su articulo 7 que la Resolucion de las respectivas solicitudes de concesion, compete a la Direccion
del Instituto de la Mujer, por Delegacion de la Presidencia de la Junta de Comunidades de Castilla-La Mancha, con suje-
cion a las bases previstas en la resolucion de convocatoria que debera dictarse por la persona titular de dicho érgano.

Conforme a lo expuesto, la Resolucién de 5 de marzo de 2013, del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha, estable-
cio las bases reguladoras y convoco el procedimiento de concesion de dicha condecoracion para el presente ejercicio,
previendo en el apartado 3 de su Base Undécima la publicacién en el Diario Oficial de Castilla-La Mancha, de la relacion
de entidades solicitantes que previa tramitacion del oportuno expediente, hayan obtenido el Distintivo, a los efectos de
su difusién y comunicacioén social.

En su virtud, el Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha ha resuelto publicar en el Diario Oficial de Castilla-La Man-
cha la relacion de entidades que en la convocatoria del presente ejercicio, han merecido la concesion del “Distintivo de
Excelencia en Igualdad, Conciliacién y Responsabilidad Social Empresarial”, que son las siguientes empresas: Unitel,
Sistemas de Comunicaciones de Castilla-La Mancha, S.L., Solimat, Mutua de AT y EP de la Seguridad Social n° 72. y
Grupo Sada Pa s.a.

Toledo, 8 de noviembre de 2013
La Directora del Instituto de la Mujer de Castilla-La Mancha
TERESA NOVILLO MORENO



		2013-12-12T07:17:37+0100
	DIARIO OFICIAL DE CASTILLA-LA MANCHA




